砥砺奋进、勇毅前行，以高质量转型推动高质量发展
—中林集团召开2022年工作会议
[bookmark: _GoBack]1月12日，集团公司在京召开2022年工作会议。会议坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大、十九届历次全会和中央经济工作会议精神，全面落实中央企业负责人会议精神，总结2021年工作，分析当前所面临的形势，研究部署2022年重点工作任务。集团公司党委书记、董事长余红辉作了题为《沉着应对风险挑战  积极抢抓发展机遇  在新时代赶考路上勇毅前行》的讲话。总经理林展主持会议。
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余红辉指出，2021年，集团公司坚决贯彻落实国资委党委工作部署，加强党的建设，坚持固本培元，聚焦深化改革，锤炼发展韧性，积蓄转型发展力量，有力有效应对各种风险挑战，各项工作取得积极进展。一是加强党的领导，引领发展方向，全面推动党建工作向基层拓展、向纵深拓展。二是立足生态产业，森林资源、湖泊资源、平台资源进一步增强。三是聚焦深化改革，推动三年改革行动落地见效。
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余红辉强调，2022年，集团公司要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，深入贯彻习近平总书记关于国资国企改革发展和党的建设的重要论述精神，坚持党的全面领导，坚持稳中求进工作总基调，完整、准确、全面贯彻新发展理念，服务构建新发展格局，决战决胜改革三年行动，坚持以高质量转型推动高质量发展为主题，以防范化解重大风险为首要任务，以为人民群众提供更多更优的生态产品为使命，以成为国内最大的碳汇经营实体和生态产品价值实现重要运营平台为工作主线，立足做“双碳”战略领跑者、生态产品价值实现示范者、构建现代林业产业体系领军者、木材安全压舱石四个定位，提升可持续发展、价值创造、科技创新、供应链管控、生态产业智能化五种能力，充分发挥党建引领保障作用，发扬历史主动精神，坚决自我革命，敢于善于斗争，以崭新面貌迎接党的二十大胜利召开。
余红辉要求，2022年，要紧紧围绕高质量党建引领保障高质量发展主题，把迎接和贯彻党的二十大作为全年工作主线，持续巩固党史学习教育成果和落实全国国企党建会精神，
埋头苦干、勇毅前行，努力开创集团高质量发展新局面。要提高政治站位，扛起政治责任，牢固树立正确的业绩观、价值观、政绩观；要聚焦主责主业，深耕优质资源，积极主动服务国家重大战略和重点项目，推动集团成为我国最大的碳汇经营实体和生态产品价值实现重要运营平台；要持续深化改革，助力绿色转型，强化指导推动、督查考核，确保圆满完成三年行动任务；要突出精益管理，促进提质增效，为高质量发展提供保障；要立足人才强企，提供智力保障，努力打造我国生态产业重要人才中心和创新高地。
余红辉强调，各单位要始终绷紧常态化疫情防控这根弦，落实“四早”要求，坚定信心，保持定力，毫不放松，从严从实落实好各项防控措施。要强化安全生产管理，深入开展安全隐患排查整治，坚决遏制各类安全事故发生。
余红辉要求，集团公司上下要更加紧密地团结在以习近平同志为核心的党中央周围，在国资委党委的坚强领导下，牢记初心使命，继续跋涉攀登，走好新时代的“赶考路”，谱写中林高质量绿色发展的新华章，以优异成绩迎接党的二十大顺利召开！
重庆林投公司、雷林公司、上海川汨、上海胜握胜四家企业负责人围绕森林资源培育、储备林建设、木材贸易全流程管控和境外木材全产业链等方面分别作了交流发言。
集团公司外部董事，领导班子成员，在京子公司主要负责人，集团公司总部中层以上干部，二级子公司领导和部门负责人在主会场和视频分会场参加会议。
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